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Var foretagspolicy 1-1

— en vagvisare for ett battre foretag for vara medarbetare och kunder

Arbetsmiljo och medarbetare Kvalitet och sakerhet _

Vi skall sakerstalla att:

| allt vi gor vill vi méta vara kunders
forvantningar och erbjuda ett mervarde.
Och vara medarbetare ar var viktigaste
resurs for att leverera detta.

Inom CD Sakerhetsteknik AB pagar darfor ett
standigt forbattringsarbete som ska utveckla var
verksamhet for att erbjuda sakra och hallbara
|6sningar, for saval vara medarbetare och kunder
som miljon. Vi férbinder oss ocksa att folja lagar
och krav. Som ett led i detta arbete har vi
definierat en foretagspolicy.

Genom kontinuerlig kompetensutveckling inom
arbetsmiljo, kvalitet, elsakerhet, miljo samt andra
for verksamheten relevanta omraden kan vara
medarbetare forverkliga var féretagspolicy.

Var foretagspolicy faststaller de grundlaggande
varderingarna for Arbetsmiljo, Medarbetare,
Kvalitet, Sakerhet och Miljo som vi vill skall rada
inom CD Sakerhetsteknik AB. De uppfyller kraven
i 1ISO 9001, ISO 14001 samt ISO 45001. Var
foretagspolicy ar var vagvisare for att bli ett battre
och sakrare foretag for vara medarbetare och
kunder.
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CD Sakerhetsteknik AB, Kavallerivagen 30,

Vi skall siakerstalla att:

Allt arbete planeras och ordnas sa att det
ger forutsattningar for god halsa och
sakerhet. En forutsattning for att det ska
uppnas ar att det sker i samverkan och att
alla ar delaktiga.

Vi bedriver ett aktivt arbete i syfte att
undvika missbruk av alkohol eller andra
droger inom foretaget.

Vi har en tydlig rollfordelning enligt
organisationsplan och uppdrags-
beskrivning. Tilldelade arbetsuppgifter
framgar av rollbeskrivningar.

Elsékerhetsledare skall alltid utses for den
tid under ett uppdrag som sadan kravs.
Detta galler vid elarbeten dar det
foreligger risk for elektrisk fara.

Maskiner, fordon, redskap och andra
tekniska hjalpmedel och anordningar skall
vara i sadant skick att de erbjuder
betryggande sakerhet. Detta galler aven
all personlig skyddsutrustning.

Alla individer oavsett kon, alder,
funktionshinder, sexuell Iaggning, religios
eller etnisk tillhorighet behandlas lika och
kanner en gemenskap inom foretaget.

Arbetet skall vara forenligt med ett
familjeliv.

Vara medarbetare ar ndjda och kanner sig
trygga i sin arbetsmiljo.

174 58 Sundbyberg Telefon: 08-649 09 00 E-post: info@cdsakerhetsteknik.se Webb: www.cdsakerhetsteknik.se

Vi skall sdakerstalla att:

Vi ar lyhérda for vara medarbetares och
kunders synpunkter och stravar efter att
uppfylla deras respektive behov och mota
dennes forvantningar.

Vi ska arbeta for att utforma och utfora
sakra, samt underhalls- och skotselvanliga
anlaggningar.

Arbeten utfors av yrkeskunniga
medarbetare med god erfarenhet och med
relevant, uppdaterad och verifierad
kunskap inom relevanta omraden. Vid
rekrytering tillvarata kompetens och
motverka s.k. snedrekrytering.

Alla arbeten planeras, utfors, kontrolleras
och dokumenteras enligt foretagets
instruktioner.

Anvant materiel uppfyller kraven i gallande
Elmateriel- och EMC-foreskrifter.

Allt elarbete skall utforas sa att
anlaggningen vid dverlamnade uppfyller
kraven pa god elsakerhetsteknisk praxis.

Kvalitet i verksamheten bygger pa allas
aktiva medverkan. Alla skall ta del av
Ledningssystemet. | var stravan efter
standig forbattring valkomnar vi
synpunkter, nya forbattrande idéer, dar vi
satter kvalitet och kunden i centrum.

Vi, i allt vi gor, astadkommer sa liten
negativ miljdpaverkan som mojligt
och darmed undviker att orsaka
miljofororeningar.

Vi i mojligaste man foreslar energieffektiva
|I6sningar samt valjer material och
produkter som innebar ett bra miljéval och
underlattar for atervinning.

Vi prioriterar miljovanliga transporter och
genomfor dessa planerat och effektivt.

Vi har en effektiv avfallshantering som
inkluderar optimal kallsortering.
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